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Wer alter wird, braucht langer Geld. 1@.@

Sanconad®
Die Notwendigkeit der Altersvorsorge u

1910 1950 2005 2050

Aufgrund des demographischen
Wandels wird die Gesellschaft

immer alter:
Immer weniger Erwerbstétige
werden im Verhaltnis zu mehr
Rentenbeziehern stehen.
Wahrend um 1980 auf einen
Rentner noch ca. 3,5 Arbeitnehmer
: kamen, werden im Jahr 2050 nur
' noch ca. 1,5 Arbeitnehmer einen
' Rentner im Rahmen des

Umlageverfahrens finanzieren.

B Manner Frauen
Quelle: http://finanzdiskurs.de/altersvorsorge/versorgungswerk/attachment/bildschirmfoto-2015-10-29-um-12-25-02/

Dies hat zwei Griinde:

1. Steigende Lebenserwartung aufgrund des medizinischen Fortschritts
2. Geringere Geburtenrate

Die Folge: Seit einigen Jahren sinkt das Niveau der gesetzlichen Rente und es ist zu erwarten, dass es auch weiterhin sinkt.

Der Lebensstandard des Erwerbslebens kann somit in der Zeit des Rentenbezugs nicht erhalten werden. Das eigens angesparte Geld
wird hierfur »herhalten« und vermehrt auch fir existenzielle Bedirfnisse ausgegeben werden missen.


http://finanzdiskurs.de/altersvorsorge/versorgungswerk/attachment/bildschirmfoto-2015-10-29-um-12-25-02/

Wer alter wird, braucht langer Geld.

Reines Ansparen von Kapital ist riskant, da die Wahrscheinlichkeit der Langlebigkeit nicht abgeschéatzt werden kann.

Kapital, das zur Altersvorsorge dient, sollte man sich in Form einer lebenslangen Rente auszahlen lassen. Nur so wird auch ein
lebenslanges Einkommen sichergestellt.

Auf unserer Internetseite www.lebenslang-geld.de kénnen Sie diesen Sachverhalt fir Ihre Kunden individuell darstellen:

Sie sind? | i l | é I | 35 I Laut Statistik werden Sie 87,10

Mannlich Weiblich Jahre Jahre alt

Ausnahmen bestatigen die Regel. Mit dieser Wahrscheinlichkeit werden Sie sogar dlter als ...

.. 95 Jahre 25,5% ... 100 Jahre 11,0%

Viele Jahre, die Ihr Geld reichen muss. Unserer Rente ist das egal. Sie zahlt lebenslang - egal wie alt Sie werden.

Die statistische Lebenserwartung und Wahrscheinlichkeiten des Kunden, noch alter zu werden, werden ermittelt!


http://www.lebenslang-geld.de/

...auch der individuelle Rentenwunsch ab dem 67. Lebensjahr kann bis zu einer Hohe von 2.000 € monatlich vorgegeben werden!
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Diese lebenslange Rente kostet Sie monatlich: m A
iseh {m;‘em \
3s-jibrigen
Und bis zum Rentenbeginn haben Sie folgendes Kapital angespart: 135.087 €

Im Vergleich wird dargestellt, wie viel Kapital beim Erreichen von 97 bzw. 108 Jahren benétigt wiirde:

Was hatten folgende »Beriihmtheiten« fur Ihren monatlichen Rentenwunsch von 500 € ansparen missen?
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157.897 €

Helmut ca. 16 % mem
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Die Vorteile einer lebenslangen Rentenversicherung? — Weniger Kapitalaufwand und lebenslang Geld!




Vorsorgen mit der AL RENTEF!ex

Die Moderne Portfolio-Theorie™ nach Markowitz

Da wenige private Anleger Risiken und Renditechancen abschatzen kdnnen, empfiehlt es sich nicht, sich auf eine Anlageklasse
festzulegen: Eine Konzentration auf eine Anlageklasse kann eine hohe Rendite erwirtschaften, bietet aber keinen systematischen
Ausgleich des damit verbundenen Risikos. Die Folge konnen starke Wertschwankungen und Verluste sein, die fur viele private Anleger

emotional belastend sind.

Unser Tipp ist eine Orientierung an der Modernen Portfolio-
Theorie, die ein effizientes Verhéltnis zwischen Risiko und
Rendite verspricht. Erreicht wird dieses Ziel durch hohe
Diversifikation: Ein Anlagemix aus mehreren, wenig
korrelierenden Anlageklassen.

Betrachtet man das nebenstehende Diagramm, féllt auf, dass
eine vermeintlich sichere Anlage mit 100 % Anleihen bei
weniger Rendite mehr Risiko aufweist als ein Portfolio, das
eine geringe Aktienbeimischung besitzt.

Die Mischung aus konservativer und chancenorientierter
Anlage bietet dem Kapitalanleger eine effiziente L6sung!

Naherer Infos zur Modernen Portfolio-Theorie finden Sie hier:
http://www.anlegercampus.net/
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*
Die Portfolio-Theorie ist ein Teilgebiet der Kapitalmarkttheorie und untersucht Investitionsverhalten an Kapitalmérkten wie z.B. am Aktienmarkt.

-

Inhaltsverzeichnis
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http://www.anlegercampus.net/geld-anlegen-ohne-wetten/2-das-abc-erfolgreicher-geldanlage-so-viel-sollten-sie-wissen-ein-ueberblick/die-moderne-portfoliotheorie-nach-markowitz/

Vorsorgen mit der AL_ RENTEF!ex

Mischen von Fonds und moderner klassischer Versicherung

Der Anleger trifft mit der Investition in Anleihen eine recht sichere Entscheidung. Eine Rendite kann bei Anleihen mit niedrigem
Ausfallrisiko in den Zeiten der Niedrigzinsphase jedoch kaum erwirtschaftet werden.

Warum Sicherheit @ oder Rendite [« , wenn auch beides geht?

Unsere AL_RENTEFx stellt eine attraktive Alternative zur Anlage in Anleihen und Aktien dar:

/] 8

Klassisches Sicherungsvermogen Renditeorientierte Fonds
m »professionell verwalteter, kostengiinstiger Mischfonds« m ganz nach Risikoneigung lhres Kunden

m derzeit 3,1 % Gesamtverzinsung:

Mit der AL_RENTEF!®™ geben wir Ihren Kunden die Mdéglichkeit, sowohl im Sicherungsvermdégen als auch in Fonds anzulegen
—und das hoch individuell und flexibel!

1 Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Sie sind als unverbindliches Beispiel anzusehen und gelten nur dann, wenn die fiir 2019 festgesetzten
Uberschusssétze wihrend der gesamten Versicherungsdauer unveréndert bleiben.



Vorsorgen mit der AL_ RENTEF!ex

Mischen von Fonds und moderner klassischer Versicherung

Mit der Entscheidung fiir die AL_RENTEM®x sagen lhre Kunden JA zur Altersvorsorge, legen sich aber noch nicht fest:

Ihre Kunden mischen sich die Beitragsaufteilung ihrer Rente tiber den Schieberegler selbst zusammen!

()
0| e _roncs JOTY

s is zum
Von Steuerv;).:'teﬂee:::: ¢ der AR75!
H - itier
Was steckt dahinter? Klassik Hochstbetrag Pro
Die AL_RENTEF®x jst unsere moderne flexible Rente. Ihre s Garantierte Rente oder garantiertes Kapital (Kapitalauszahlung
Kunden kénnen jederzeit frei wahlen, ob ihre Beitrage in der Basisrente AR75 gesetzlich nicht méglich)
klassisch oder fondsgebunden angelegt werden. = Sichere und attraktive Anlage durch die ALTE LEIPZIGER Leben
s Ohne Verlustrisiko fir das Guthaben in der klassischen Anlage
Zielgruppe Fonds
Unsere AL_RENTEF ist fiir jeden geeignet! Sowohl m Freie Fondsauswahl aus einer umfassenden Fondspalette (liber 80
rendite- als auch sicherheitsorientierte Kunden finden Fonds)
ihre perfekte Beitragsaufteilung. m Fondspaket mit bis zu 20 Fonds méglich

s Fondswechsel jederzeit kostenfrei moglich



Vorsorgen mit der AL_ RENTEF!ex

Mischen von Fonds und moderner klassischer Versicherung

Die AL_RENTEFex ist jederzeit an die jeweilige Lebenssituation und das entsprechende Sicherheitsbediirfnis anpassbar!

Beispielsituation:

o~ B Kiassik
- ‘: f M ronds

Kunde ist ungebunden und risikobereit. Er entschlief3t sich zur 0%
reinen Fondsanlage tiber die AL_RENTEF!

-~ N o,
[ | i
M 4 +]u Flassik .
i

100%

M Fonds
Kunde startet die Familienplanung: Heirat, Hausbau und Kinder 60% ; 0
. ) . SR I Klassik o 40%
stehen auf der Agenda. Finanzielle Sicherheit wird wichtiger.
A -
- Ez B Klassik
e Nt M Fonds

Kunde steht kurz vor der Rente. Die Sicherheit seiner
) . . . 90% - m 109¢
Kapitalanlage liegt nun unmittelbar im Fokus. sk ﬂ' - O °




Hochflexibel und voller Extras!

I Erlauterungen zu allen Konzepten und
Features finden Sie auf den Folgeseiten.

Mit unserer Schnelltbersicht sehen Sie auf einen Blick, was mdglich ist:

Konzepte und Features AL_RENTEflex Schicht 1 Schicht 3

| ART5 AR15 / AR25
SSrT?:gesrLz;inn Flexible Beitragsaufteilung — auch fiir Zuzahlungen! v v
Intelligente Anlagesteuerung — IAS v v
Rebalancing v v
Berufsunfahigkeits-Zusatzschutz v v
Teilauszahlungen aus Vertragsguthaben -1 v
Vertriebskonzept Norwegen-Konzept v v
Ablaufmanagement v v
ggﬁi‘;ﬂ%ﬁ;ﬁ; Abruf- und Verlangerungsoption v v
Pflegeoption -2 v
Individuelle Wahl des Todesfallschutzes -1 v

v enthalten bzw. moglich

1Basisrenten sind gesetzlich vorgeschrieben im Leistungsfall an die versicherte Person ab dem 62. Lebensjahr zu verrenten. Im Todesfall des Versicherten findet die Verrentung an
leistungsberechtigte Hinterbliebene statt. Nahere Informationen befinden sich auf S. 21.

2Pflegeoption aufgrund gesetzlicher Vorgaben nicht méglich in Schicht 1



Unsere Konzepte und Features der AL_ RENTEF"®
Zu Vertragsbeginn

Optionen zu
Vertragsbeginn

Flexible
Beitragsaufteilung

IAS
Rebalancing

Ausgezeichneter
Berufsunfahigkeits-
Zusatzschutz

)
), &
\ertragsbeginn Rentenbeginn




Von Beginn an Detailarbeit: M
Die vertragsbegleitenden Konzepte und Features! aEmm—

Flexible Beitragsaufteilung — jederzeit, auch fir Zuzahlungen

Was steckt dahinter?

Bei der Wahl der richtigen Altersversorgung sind lhre Kunden oft unsicher. Die ALTE LEIPZIGER bietet hier das richtige Konzept.

»All-in-one« Warum entweder-oder, wenn auch beides
A eht?
c S Y
S1cherhe1t Ertrag Balance Wachstum Chance m Mit der AL_RENTEF® mischen sich lhre

Kunden ihren Anlagemix selbst zusammen.

m lhre Kunden kénnen monatlich neu
entscheiden, in welche Anlage (»Klassik«
oder »Fonds«) ihre Sparbeitrage flielen.

B Klassik M Fonds

B Freiwillige Zuzahlungen sind monatlich mdglich. Auch hier kann die Anlageaufteilung frei gewéahlt werden.
B Die Beitrdge konnen jederzeit herauf- oder herabgesetzt werden (mind. 50 € monatlich).

B Fondswechsel sind jederzeit kostenfrei maglich.

M Eine Dynamik kann bis zu 10 % p.a. gewéhlt werden.

W Die Sicherung des bereits vorhandenen Guthabens kann durch Umschichtung von »Fonds« in »Klassik« erfolgen.



Richtige Mischung — richtig kombinieren.

Finden Sie die richtige Anlagestrategie fur Ihren Kunden!

Produktrisikoklassen Beitragsaufteilung

Produktrisikoklasse 1
100% L3 0%
sicherhete collk ==
Produktrisikoklasse 2 90% @ . B 0
l\lass1k Fonds 10%
»Ertrag« “ e
60% = 40%
Produktrisikoklasse 4
30% @S - 0
ol 6 - i 70%

Produktrisikoklasse 5
0% (T
»Chance« o

100%

' Nutzen Sie auch unsere Empfehlungen aus dem IDD-Tool in E@QSY WEB LEBEN!



Von Beginn an Detailarbeit: M
Die vertragsbegleitenden Konzepte und Features!

Intelligente Anlagesteuerung (IAS) fiir den Fondsanteil

Was steckt dahinter?

100.000 - L .
IAS ist ein einzigartiges Gesamtkonzept fur

90.000 - —— reine Aktienanlage die individuelle Fondsanlage mit L
Risikokontrolle je nach Anlegertyp. Es fallen
keine zusétzlichen Kosten an. e e

80.000

70.000 - .
Unsere Intelligente Anlagesteuerung besteht aus folgenden

60.000 -~ Bausteinen:

50.000 + m \ola-Control: Die \Volatilitit wird auf Einzelfondsebene

tberprift, nach Uberschreitung wird anteilig in einen

40.000 - : :
Sicherungsfonds umgeschichtet

30.000 -
m  Trend-Control: Pro Fonds werden verschiedene Trendsignale

beobachtet. Fallen Trendsignale positiv aus, kann die Volatilitét
erhéht werden, um positive Trends nicht »abzuschneiden.

20.000 A

10.000 A

0 -

m Rebalancing: Die urspringlich gewéhlte Anlagestrategie wird
monatlich wiederhergestellt.

m Life-Cycle-Modell: Die Volatilitat sinkt mit der Laufzeit.



Die Vorteile

»lAS« Uberwacht systematisch und kostenfrei
das Fondsguthaben:

Anlage wird monatlich am
Marktgeschehen ausgerichtet

Trends werden erfasst und wirken sich
positiv aus.

Jeden Monat wird die urspringliche
Fondsaufteilung automatisch
wiederhergestellt.

IAS ist ein einzigartiges Life-Cycle-
Modell.

IAS ist in drei Risikoklassen verfiigbar:

Risikoklasse 3: IAS »Balance«

Risikoklasse 4: IAS »Wachstum«

\ Risikoklasse 5: IAS »Chance«

o Co B0

Chance

1 ische arstellun®
. Schemat! lage!
. 100 Yo Fonds®h
. .
~ N bel
“‘m.
.
.
. -
M
| -
. o
_ @
.
o, ",
.
—
. o
.
@ @ :
R ",
.
-
. o
- .
RE2 .
e
REl E“x
~
Risiko

B IAS »Balance«

B |AS »Wachstum«
Bl IAS »Chancex
[ | AL_RENTE':Iex ohne IAS

Zielgruppe

m  Kunden, bei denen Renditechancen im Vordergrund stehen und
die dabei ein gewisses Mal an Sicherheit praferieren.

Inhaltsverzeichnis

-



Von Beginn an Detailarbeit: M
Die vertragsbegleitenden Konzepte und Features! aEmm—

Rebalancing fur die Fondsanlage

Was steckt dahinter?
m Rebalancing stellt die urspriingliche prozentuale Aufteilung
der individuellen Anlagestrategie wieder her. < AnTacoklasse 1 >
nlagekiasse

< Anlageklasse 2 >
m Optionales, jahrliches Rebalancing beim Fondsguthaben

der AL_RENTEF®x (in der Software vorbelegt)

m Automatisches, monatliches Rebalancing bei Einschluss
von »lAS«

Die Vorteile

m  Verbesserung des Risikos und der Rendite durch

Rebalancing Aktuelle Zusammensetzung

m Die Anlagestrategie wird tber die gesamte Vertragslaufzeit
aufrechterhalten.

< Anlageklasse 1 > < Anlageklasse 2 >

Zielgruppe

m  Kunden, die sich fir eine individuelle Fondsaufteilung
entschieden haben. < Anlageklasse 1 > ( Anlageklasse 2 >

Zusammensetzung nach Rebalancing




Von Beginn an Detailarbeit: M
Die vertragsbegleitenden Konzepte und Features! aEmm—

Berufsunféhigkeits-Zusatzschutz B E

Die Highlights unserer Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung:

m Dauerhafter Verzicht auf abstrakte Verweisung in allen Berufsgruppen
m Beitragsbefreiung der Hauptversicherung im Falle der Berufsunfahigkeit

m Keine Beitragserh6hung — auch wenn sich die Lebensumstande veréndern
(z.B. bei Berufswechsel)

m Recht auf Uberpriifung der Berufsgruppe und ggf. Besserstufung nach
einem Berufswechsel

m Es kann vereinbart werden, dass die Hauptversicherung im BU-Fall weiter
dynamisiert wird

m Garantierte Steigerung Ihrer BU-Rente im Leistungsfall einschliel3bar

Umfangreiche Ausbau- und Nachversicherungsgarantie zur Erhéhung des
BU-Schutzes ohne erneute Risikoprufung

Was steckt dahinter?

Eine Berufsunféhigkeitsversicherung schiitzt vor

finanziellen Folgen, wenn Ihre Kunden ihren Beruf m Top ausgezeichnet von namhaften Ratingagenturen

aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr ausuben m Optional: Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit (nicht in Schicht 1)

konnen. m Neu fiir Vertriage ab 01.01.2019: Soforthilfe bei Krebs

Mit unserer Berufsunfahigkeits- = u.v.m.

Zusatzversicherung sichern Sie lhre Kunden

optimal gegen Arbeitskraftverlust ab! ' Nzhere Infos erhalten Sie in den Steckbriefen zu unseren
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen (Drucksticknummern: pv 1037
und pv 1014)!



Unsere Konzepte und Features der AL_ RENTEF"®
Zu Vertragsbeginn

Vertriebskonzept

m Norwegen-Konzept

[
»

)
), =
\ertragsbeginn Rentenbeginn

Vertragsbeginn



Von Beginn an Detailarbeit: M
Die vertragsbegleitenden Konzepte und Features! aEmm—

Norwegen-Konzept

Was steckt dahinter? 2,8% 2,5% 2,7 %
Der norwegische Staat investiert seine I Akticn
heutigen Einnahmen in einen eigenen Aktie
Staatsfonds, um die Zukunft seiner B ;i hcrungsvermogen
Bevolkerung abzusichern. Zinsanlagen
. . . . Immobilien und
;lel des Fonds ist es, gute Ertrage bei Infrastruktur
uberschaubarem Risiko zu erwirtschaften,
was ihm auch gelingt.
Dafir erfolgt die Anlage diversifiziert —
in Aktien, festverzinsliche Wertpapiere,
i AL_RENTEF!x Norwegischer Staatsfonds
Immobilien und Infrastruktur. (Grundlage der Zahlen sind die (Stand 30.09.2018, Quelle: NORGES BANK,
buchwertbasierten Zahlen des klassischen Investment Management)

Sicherungsvermdgens, Stand 30.09.2018)
Leider ist es dem Privatanleger nicht moglich, in den Norwegischen Staatsfonds zu investieren.

Damit wir Ihren Kunden die Mdglichkeit einer anndhernd vergleichbaren Anlagestrategie anbieten kdnnen, haben wir unser
Norwegen-Konzept entwickelt. Es orientiert sich an der einzigartigen Allokation des norwegischen Staatsfonds und bildet ein
attraktives Vertriebskonzept innerhalb der AL_RENTEFx,

Mit der AL_RENTEF® und dem Norwegen-Konzept bieten Sie Ihrem Kunden eine einzigartige Losung fir eine
moderne Altersvorsorge!




Unsere Konzepte und Features der AL_ RENTEF"®
Zu Vertragsbeginn

Optionen vor
Rentenbeginn

Ablaufmanagement

Abruf- und
\erlangerungsoption

Pflegeoption

Individuelle Wahl des
Todesfallschutzes

A\,s’ ' »

Vertragsbeginn \ertragsbeginn u Rentenbeginn



Von Beginn an Detailarbeit: M
Die vertragsbegleitenden Konzepte und Features! aEmm—

Ablaufmanagement fir die Fondsanlage

Was steckt dahinter? Die Vorteile

= Das Risiko wird in den letzten Vertragsjahren vor m Die Auswirkungen von negativen Wertentwicklungen in den
Rentenbeginn schrittweise gesenkt (vorbelegt in letzten Vertragsjahren werden reduziert.
der Software).

m Schlechte Phasen an den Mérkte kdnnen in den
letzten Vertragsjahren starke Auswirkungen auf die
spatere Rente haben.

m Es bleibt keine Zeit mehr, die Verluste mit der Ablaufmanagement
néchsten Hochphase auszugleichen.

m Daher ist es sinnvoll, in den letzten
Vertragsjahren das Risiko zu reduzieren und
eine ausgewogene Mischung zwischen
Chance und Sicherheit zu wahren. \
Schematische Darstellung:

9

Fondsanlage Sicherungsfonds

1
5 Jahre vor Rentenbeginn Rentenbeginn




Von Beginn an Detailarbeit: M
Die vertragsbegleitenden Konzepte und Features! aEmm—

Abruf- und Verlangerungsoption

Was steckt dahinter?

m Im Rahmen unserer Abruf- und Verlangerungsoption haben lhre Kunden die Mdglichkeit, ihren Rentenbeginn flexibler zu gestalten.
Um bis zu 5 Jahre kann der Rentenbeginn vorgezogen oder hinausgeschoben werden - bis maximal zur VVollendung des 85.
Lebensjahres. Die im Vertrag gebotenen Garantien werden nicht beeintrachtigt.

m Eine Auszahlung der Basisrente ist ab der VVollendung des 62. Lebensjahres moéglich.

I I
| |
Die Vorteile ] 5 Jahre 5 Jahre J
I 1
I 1
m Die Leistung aus dem Vertrag kann flexibel an den tatsdchlichen Renteneintritt } Tatssichlicher :
angepasst werden. | Rentencintritt
1 .
= Somit kann Ihr Kunde entspannt den richtigen Zeitpunkt fiir die Rente wéhlen! | mat 63 7.
]
I
|
I
I

Vertragsschluss G[epl.antell‘ Renten-
(Emtrittsalter: 35 J.) eintritt mit 67 J.



Von Beginn an Detailarbeit: M
Die vertragsbegleitenden Konzepte und Features!

Pflege-Option

Was steckt dahinter?

Das Thema Pflegeabsicherung ist fiir alle wichtig. Mit unserer Pflege-Option kdnnen
Ihre Kunden sich zu Rentenbeginn fir einen Pflegeschutz entscheiden:

Ohne Pflegeschutz 100 % Altersrente

Die Altersrente reduziert sich hierbei um ca. 15 %?; eine hoher vereinbarte
Rentengarantiezeit verkdrzt sich auf maximal 10 Jahre.

volle Altersrente

Bei mindestens zwei Aktivitaten des téglichen Lebens (ADL) oder mittelschwerer
Demenz erhalt Ihr Kunde die doppelte? Altersrente!

Altersrentenbeginn

Die Vorteile

Die Pflege-Option ist in unseren aufgeschobenen Altersrenten in Schicht 3 automatisch
enthalten. Mit Pflegeschutz ca. 85 %" Altersrente

Der Kunde kann sich innerhalb der letzten 6 Monate vor Rentenbeginn fur einen
Pflegeschutz entscheiden — kostenfrei und ohne Risikoprufung!

Pflegerente

Der Kunde erhalt die doppelte? Altersrente ab 2 ADL oder bei mittelschwerer Demenz.

o e 3 s - - . - .
Uberschusse® erhdhen die Leistung zusatzlich. reduzierte Altersrente

INach aktuellen Rechnungsgrundlagen. Bei Ausiibung der Pflege-Option gelten die dann giiltigen Rechnungsgrundlagen. Eintritt Pflegefall

2VVerdoppelt wird die garantierte reduzierte Altersrente. Die Pflegerente darf max. 4.000 € monatlich betragen. Die reduzierte Alter sreuteube,qum

Altersrente darf hoher sein, wird dann aber nicht verdoppelt.

3Leistungen aus der Uberschussheteiligung sind nicht garantiert.



Von Beginn an Detailarbeit: M
Die vertragsbegleitenden Konzepte und Features! aEmm—

Individueller Todesfallschutz nach Rentenbeginn

Was steckt dahinter?
Damit eine optimale Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist, kann Ihr Kunde in unseren Tarifen zwischen zwei Varianten wéhlen:

Rentengarantiezeit (AR15)
= Die Rente wird nach Tod des Versicherten bis zum Ende der Rentengarantiezeit weitergezahlt! Die Rentengarantiezeit ist frei
vereinbar von 0 bzw. 5 Jahren bis maximal zur mittleren Lebenserwartung.

Guthabenschutz (AR25)
= Bei Tod des Versicherten bis mindestens zum Alter 91 wird das Vertragsguthaben zu Rentenbeginn abziiglich gezahlter garantierter
Renten ausgezahit.

In unserer Basisrente AL_RENTEF®x(ART75) verrenten wir bei Tod nach Rentenbeginn den Barwert der noch nicht gezahlten Renten bis
zum Ende der Rentengarantiezeit an leistungsberechtigte Hinterbliebene:

m Ehegatten und eingetragene Lebenspartner:
m lebenslange Rente

m Kinder:
m abgekdrzte Leibrente bis zum Ende der Kindergeldberechtigung

...naturlich gewahren wir auch vor Rentenbeginn einen Todesfallschutz
in unseren Produkten!

AR15 / AR25: Auszahlung des gesamten Vertragsguthabens
AR75: Verrentung an leistungsberechtigte Hinterbliebene

- = Inhaltsverzeichnis




Verschaffen Sie sich einen Eindruck von unserer Fondspalette!
Ein Uberblick tber unsere Anlageklassen und -themen

Auch als
ETES

Nachhaltigkeits-
Fonds
Themenfonds Aktienfonds Glnstige Fonds fur unsere
w kostenbewussten Kunden:
Dividenden-
fonds . ETFs
Fonds =  Dimensional
Investition in = |Institutionelle Anteilsklassen

verschiedene
Anlageklassen und

-themen als -
A“CbF S Strateglefonds Mehr Infos finden Sie in unserer Fondsubersicht
ET ° (Drucknummer »pav 604«)!
Rentenfonds
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